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Председателям первичных
организаций Профсоюза                                


                                                    
О правильном оформлении документации
по отчетам и выборам 


  В связи с возникающими вопросами по правилам оформления документации по очетно-выборной кампании, направляем вам методические рекомендации по проведению отчетов и выборов в организации  Профсоюза (приложение 1).
Напоминаем, что в течение 3-х дней со времени проведения собрания
[bookmark: _GoBack]представляется отчет по Форме 1 ОВ в Гулькевичскую районную территориальную организацию Профсоюза (форма прилагается).

 Приложение:  на  31 л. 1 экз.
 


Председатель Гулькевичской 
РТО Профсоюза РНО и науки РФ                                             Я.А.Новиченко






Приложение 1
Методические рекомендации
по проведению отчетов и выборов в первичных профсоюзных  организациях

1. Общие положения
Конкретную дату проведения отчетно-выборного собрания определяет профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации. В соответствии с Уставом Профсоюза для обеспечения необходимого кворума и качественной подготовки собрания члены Профсоюза о созыве  профсоюзного собрания оповещаются: 
в профгруппе - не позднее, чем за 3 дня;
в организации структурного подразделения - не позднее, чем за 5 дней;
в первичной профсоюзной организации – не позднее, чем за 15 дней;
На заседании профсоюзного комитета необходимо разработать и утвердить план подготовки отчётно-выборного профсоюзного собрания, сформировать организационный комитет (рабочая группа) по подготовке собраний и решения организационных вопросов, определяются порядок и сроки  подготовительной работы.
2. Регламент и повестка отчётно-выборного собрания,  рабочие органы собрания
Регламент и повестка отчётно-выборного собрания предварительно формируются профсоюзным комитетом и вносятся на утверждение собрания. 
Открывает и закрывает отчётно-выборное профсоюзное собрание  по должности председатель первичной организации. 
Для ведения отчётно-выборного собрания, как правило, избираются рабочие органы.
Рабочие органы собрания:
рабочий президиум
секретариат (в профгруппе секретарь);
редакционная комиссия;
счётная комиссия (группа счетчиков).
Количественный и персональный состав рабочих органов собрания, а также порядок их работы устанавливаются собранием.
Для принятия решения по итогам голосования Счетная комиссия пользуется результатами последней перед голосованием регистрации участников собрания. 
Отчеты и выборы контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций проводятся одновременно с отчетами и выборами профсоюзного комитета на собрании и избираются на тот же срок, что и профсоюзный комитет.
Отчетные доклады контрольно-ревизионных комиссий также предварительно рассматриваются и утверждаются на заседаниях профсоюзного комитета.
В ходе обсуждения отчетного доклада дается оценка работы профсоюзного комитета (удовлетворительная, неудовлетворительная).
После завершения первой части собрания (обсуждения отчетного доклада профсоюзного комитета, доклада ревизионной комиссии, оценки деятельности профсоюзного комитета) проводятся выборы председателя первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, ревизионной комиссии (при необходимости и казначея). 
На собрании определяется количественный состав всех избираемых профсоюзных органов. В состав профсоюзного органа могут быть выдвинуты члены Профсоюза, отсутствующие на профсоюзном собрании по уважительной причине (при предварительном согласовании). Свою кандидатуру в состав профсоюзного органа может выдвинуть любой член Профсоюза, являющийся участником собрания. 
Участники собрания обсуждают персонально все выдвинутые кандидатуры. Обсуждение каждой кандидатуры завершается принятием решения о включении (не включении)  ее в список для голосования по выборам в соответствующий профсоюзный орган или по выборам председателя профсоюзной организации. 
В голосовании по выборам профсоюзных органов принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в данной первичной профсоюзной организации. Форма голосования (открытое или тайное) определяется собранием.
При поступлении предложений о прекращении выдвижения кандидатур, рабочий президиум собрания обязан поставить на голосование вопрос о прекращении выдвижения кандидатур и подведении черты под списком выдвинутых кандидатур. Решение о форме голосования принимается после выдвижения и обсуждения кандидатур.
В случае смены или отзыва членов советов (комитетов) территориальных организаций Профсоюза, на отчетно-выборном собрании принимается решение  о делегировании новых  представителей в состав  комитета (совета), полномочия вновь избранных  делегатов необходимо подтвердить на пленарном заседании  районной (городской) организации Профсоюза по окончанию отчетно-выборной кампании.
3. Формы голосования
Может проводиться как  открытое, так и тайное (закрытое) голосование.
Открытое голосование
Подсчет голосов  осуществляется при открытом голосовании  рабочим президиумом  собрания  или избираемой счетной комиссией. 
По каждой проголосованной кандидатуре подсчитываются голоса, поданные «за», «против», «воздержался». Данные персонального голосования заносятся в протокол собрания.
Избранным признается тот член Профсоюза, кто набрал более половины голосов участников собрания при наличии кворума.
Закрытое (тайное) голосование
Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов  избирает счетная комиссия.
 Счётная комиссия
Счетная комиссия избирает председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1, который доводится до сведения собрания.
Счетная комиссия действует в соответствии с Уставом Профсоюза и иными нормативными документами, определяющими порядок выборов.
Решения Счетной комиссии принимаются большинством голосов ее членов, принимающих участие в работе комиссии, при наличии кворума.
Член комиссии, имеющий по какому-либо вопросу, рассматриваемому комиссией, особое мнение, может изложить его в письменном виде и приложить к протоколу комиссии, что доводится до сведения собрания.
Счётная комиссия доводит до участников собрания, что:
при выборах председателя организации каждый участник собрания имеет право в ходе голосования отдать свой голос не более чем одному из кандидатов, включенных в список для голосования;
 при выборах коллегиального органа участник собрания,
имеет право в ходе голосования отдать свой
голос такому количеству кандидатов, включенных в список для
голосования, которое не более численного состава выборного органа,
утвержденного собранием;
при выборах председателя профсоюзной организации избранным считается кандидат, набравший в результате голосования более половины голосов участников собрания, принимающих участие в заседании, при наличии кворума;
при открытом голосовании участник собрания голосует поднятием руки или мандата;
при закрытом голосовании для голосования используются только подготовленные Счетной комиссией бюллетени.
В состав счетной комиссии нецелесообразно избрание членов Профсоюза, кандидатуры которых выдвинуты для избрания в составы выборных органов профсоюзной организации.
Счетная комиссия на первом своём заседании избирает председателя и секретаря, о чем составляет протокол №1, который подлежит утверждению собранием.
Закрытое (тайное) голосование проводится в следующей последовательности:
на основании сформированного и утвержденного собрание  списка кандидатур для избрания в состав выборного коллегиального профсоюзного органа или на должность председателя профсоюзной организации Счетная комиссия готовит бюллетени по каждому виду голосования (по выборам коллегиального профсоюзного органа, председателя организации Профсоюза, ревизионной комиссии, представителей в составы профсоюзных органов вышестоящих профсоюзных организаций и т д. (фамилии кандидатов располагаются в алфавитном порядке);
опечатывается урна, определяется место для ее установки и обеспечиваются необходимые условия для проведения процедуры тайного голосования;
организуется выдача бюллетеней членам Профсоюза на собрании;
члены счётной комиссии осуществляют контроль за ходом голосования;
по завершении голосования организуется подсчёт голосов по каждому виду голосования и по каждой  кандидатуре в отдельности;
по завершении подсчёта оформляется протокол №2 Счётной комиссии по итогам выборов по каждому виду голосования;
протокол №2 вносится на утверждение собрания, где объявляются результаты;
путём голосования утверждаются итоги выборов и принимается окончательное решение по каждому виду голосования и избрания соответствующего профсоюзного органа.

4. Порядок выборов коллегиальных выборных органов
Избранными считаются те кандидатуры, которые в результате голосования набрали более половины голосов участников собрания.
Если в результате голосования ни одна из кандидатур не получит больше половины голосов (обычно при выдвижении более 2-х кандидатур), необходим второй тур голосования. В бюллетене (списке) остаются две кандидатуры, получившие относительно большее количество голосов, и проводится повторное голосование. Если и в этом случае ни одна из кандидатур не набирает более половины голосов, то по решению собрания проводится заново выдвижение кандидатур и проведение нового голосования.
Председатель контрольно-ревизионных комиссий избирается на первом заседании комиссии.
В соответствии с нормами Устава Профсоюза любой член Профсоюза имеет право избирать и быть избранным в выборные коллегиальные органы Профсоюза, в том числе и руководители образовательных учреждений. Вместе с тем практика профсоюзной работы показывает нецелесообразность избрания членов Профсоюза, занимающих руководящие административные должности, в составы выборных профсоюзных органов.
В случае избрания нового председателя осуществляется прием-передача дел, имущества и других средств профорганизации по акту. Акт подписывают бывший и вновь избранный председатели организации и контрольно-ревизионной комиссии. 
Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.
После выборов профсоюзных органов утверждается срок их полномочий (2 года).
Итоги отчетов и выборов в профсоюзных организациях подводятся на заседаниях профсоюзных комитетов, а затем - Президиумов территориальных организаций Профсоюза.
 При необходимости (в случае грубого нарушения Устава Профсоюза) вышестоящий профсоюзный орган вправе отменить результаты отчетно-выборного собрания и назначить новое его проведение.
5. Подведение итогов отчетно-выборной кампании
По итогам отчетов и выборов первичные профсоюзные организации направляют отчеты  в трехдневный срок в вышестоящий профсоюзный орган (Форма 1ОВ). 
Одновременно направляется выписка о делегировании представителей в выборный орган вышестоящей организации Профсоюза (в случае его переизбрания).
Ответственность за своевременное оформление соответствующих документов возлагается на председателя первичной профсоюзной организации.
По окончанию отчетов и выборов во всех первичных организациях территориальная организация Профсоюза составляет сводный отчет по Форме 3 ОВ и направляет в  краевую организацию Профсоюза в десятидневный срок.
3. ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК
ведения отчетно-выборного собрания
.
	Председатель. На профсоюзном учете состоит __ человек. Присутствует ___человек. Отсутствуют по уважительной причине _ человек. 
На собрание приглашены:
- Ф.И.О, должность
Собрание правомочно начать свою работу. Какие будут предложения?
Есть предложение начать работу собрания.
- Будут ли другие предложения? (Нет)
- Кто за это предложение, прошу голосовать.
- Кто против? 
- Кто воздержался?
Принято (единогласно, большинством голосов - указать).
	Председатель. 
Для ведения собрания нам необходимо избирается президиум. 
Слово по составу президиума собрания предоставляется __________________.
Предлагается избрать президиум в количестве __ чел.
	Председатель. Есть ли замечания по количественному составу президиума? Нет. Спасибо. Принимается.
	Председатель. Есть ли замечания по персональному составу президиума? Нет. Кто за данный состав? Против? Воздержался? Спасибо. В состав президиума избраны _____________________________________________________ .
	Просьба к избранным занять места в президиуме.

	Председатель. Продолжаем работу. Далее вести собрание будут члены избранного рабочего президиума собрания (председательствующий).

	Председательствующий. Переходим к избранию секретариата. Предлагается секретариат избрать в количестве __ чел. Будут ли замечания по количественному составу? Есть необходимость голосовать? Нет? Спасибо.
Персонально предлагаются следующие члены Профсоюза: _________________ .
	- Есть ли замечания по персональному составу? Есть ли отводы? Нет.
	- Кто за то, чтобы избрать секретариат в предложенном составе, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался? Спасибо.
	Секретариат собрания избирается в количестве ___ чел.
Прошу избранных товарищей занять места за столом секретариата. 
Редакционная комиссия (в случае необходимости) избирается по такому же алгоритму.
Председательствующий.
Профсоюзный комитет на повестку дня собрания вносит следующие вопросы:
1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период с _____ по ______
2. Отчет контрольно-ревизионной комиссии.
3. О выборах председателя первичной организации Профсоюза.
4. О выборах профсоюзного комитета.
5. О выборах контрольно-ревизионной комиссии.
6. О делегировании представителя в состав комитета (совета) районной (городской) организации Профсоюза (при смене или отзыве).
Вариант повестки дня для малочисленной первичной профсоюзной организации:
1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период с _____ по ______
2. О выборах председателя первичной организации Профсоюза.
3. О делегировании представителя в состав комитета (совета) районной (городской) организации Профсоюза (при смене или отзыве).
Есть замечания по повестке дня? 
Кто за предложенную повестку дня, прошу голосовать.
- Кто против? 
- Кто воздержался?
Принято (единогласно, большинством голосов - указать).
Предлагается следующий регламент работы:
1. Время для отчетного доклада профкома  до ___ минут.
2. Время для отчетного доклада ревизионной комиссии до ____минут.
3. Выступления в прениях до 5 минут.
4. третий, четвертый, пятый и т.д. вопросы – по ___минут.
Есть ли другие предложения? Нет. Спасибо.
Кто за предложенный регламент, прошу голосовать.
Против?___ Воздержался?____ Принято. Спасибо.
Кто за данный регламент работы, прошу голосовать.
- Кто против? 
- Кто воздержался?
- Регламент утвержден.
- Слово для отчетного доклада «Отчет о работе профсоюзного комитета» предоставляется председателю ППО _______________________.
(Доклад председатель первичной профсоюзной организации).

Председательствующий: 
Будут ли вопросы к докладчику?
Предлагается заслушать отчет ревизионной комиссии, а затем открыть прения по отчетному докладу профсоюзного комитета и отчетному докладу ревизионной комиссии одновременно.
Будут ли другие предложения? Нет. Спасибо.
Слово для отчетного доклада контрольно-ревизионной комиссии предоставляется председателю ревизионной комиссии _____________________.
	
(Доклад председателя ревизионной комиссии).

Председательствующий: 
Переходим к обсуждению отчетных докладов.
Слово для выступления предоставляется ___________________.

(Записывается краткое содержание всех выступающих, критические замечания, предложения и оценка деятельности профсоюзного комитета за отчетный период)
Председательствующий: 
В прениях выступило ___ чел.
Есть предложение прекратить прения. Есть возражения? Нет. Спасибо.
Слово для заключительного выступления  и ответов на вопросы предоставляется председателю профсоюзной организации. (Если поступили вопросы председателю ревизионной комиссии, ему также предоставляется слово).

Председательствующий: в выступлениях вносилось предложение признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной (неудовлетворительной). Будут ли другие предложения?
Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета признать удовлетворительной, прошу голосовать.  
Кто за? _____ чел. Кто против? ____ чел. Воздержался? _____ чел. 
Работа профсоюзного комитета признается ___________________.

Председательствующий:
Есть предложение доклад ревизионной комиссии утвердить. Кто за это предложение, прошу голосовать. 
Против?  Воздержался?  Спасибо. Доклад ревизионной комиссии утверждается.

Председательствующий:
Слово от редакционной комиссии по проекту постановления, по отчёту профсоюзного комитета предоставляется ____________________.
Есть предложение проект постановления принять за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать. Против? Воздержался? Спасибо.

(Далее обсуждаются замечания, предложения, поправки к проекту)

Есть предложение принять постановление в целом, с изменениями и дополнениями.
 Кто за это предложение, прошу голосовать. Против? Воздержался?  Спасибо. Постановление принимается.

Председательствующий: Переходим к следующему вопросу повестки дня – выборам руководящих органов первичной профсоюзной организации.

Начинаем выборы председателя профсоюзной организации.

Какие будут предложения по кандидатуре председателя профсоюзной организации?
(Идет выдвижение кандидатур).

После прекращения выдвижения кандидатур проводится их персональное обсуждение и формируется список для проведения выборов.
За самоотвод необходимо проголосовать (принять или не принять самоотвод)  и занести в протокол результаты голосования.
Какие будут предложения по форме голосования? (открытое, закрытое).
Вопрос ставится на голосование.
Принято решение выборы проводить открытым (тайным) голосованием.
Избирается счетная комиссия для подсчета голосов.

При открытом голосовании участники собрания проводят голосование по каждой кандидатуре в отдельности. Подсчет голосов производится счетной комиссией или группой счетчиков. По каждой кандидатуре подсчитываются голоса, поданные «За», «Против», «Воздержался». Все голоса заносятся в протокол. 
Подводятся итоги голосования.

Вначале определяется количественный состав профсоюзного комитета и  голосование по количественному составу.
Затем идет выдвижение кандидатур, их обсуждение и голосование за них.
Результаты голосования записываются в протокол.
Избираются те члены Профсоюза, чьи кандидатуры получат большинство голосов присутствующих на собрании.

Затем избирается ревизионная комиссия.
После проведения выборов председателя, профсоюзного комитета и ревизионной комиссии, путем голосования, утверждается срок полномочий профкома (2 года).

Председательствующий: 
В повестке дня есть вопрос о делегировании в состав комитета (совета) городской (районной) организации Профсоюза, в связи со сменой председателя первичной профсоюзной организации.
В соответствии с постановлением Президиума городской (районной) организации Профсоюза по норме представительства (в зависимости от численности членов Профсоюза) нашей организации необходимо делегировать в состав комитета (совета) городской (районной) организации Профсоюза ___чел. 
Какие будут предложения? Выдвигается кандидатура_____________________. 
Кто за то, чтобы в состав РК (ГК) Профсоюза делегировать, ________________ прошу голосовать.
Против? Воздержался? Нет. Спасибо.

Если был выбран вариант закрытого голосования по избранию председателя, членов профкома и контрольно-ревизионной комиссии, то после выдвижения кандидатур и их обсуждения процедура голосования проводится следующим образом. 


Председательствующий: 
Вносится предложение избрать счетную комиссию в количестве ___ человек, персонально ___. Есть ли замечания по количественному и персональному составу счетной комиссии? Нет.
	Есть предложение избрать счетную комиссию в таком количественном составе и персонально. Кто за? Против? Воздержался?
 Просьба к членам счетной комиссии собраться в ___, распределить обязанности и подготовить документы для голосования.
		
	Председательствующий: 
          Слово от счетной комиссии предоставляется председателю счетной комиссии _____________________.
	Председатель счетной комиссии зачитывает протокол №1 (о выборах председателя и секретаря счетной комиссии) и просит принять его к сведению. Принимается.
	Председатель счетной комиссии всех знакомит с порядком голосования.
	
	Председательствующий: Объявляется перерыв для голосования.

(После проведения голосования счетная комиссия удаляется для вскрытия урны с бюллетенями и подсчета голосов. По всем вопросам составляются протоколы. Образцы протоколов заседания счетной комиссии прилагаются).
	
	Председательствующий: (после перерыва)
          Слово предоставляется председателю счетной	 комиссии _______________.
	Председатель счетной комиссии зачитывает протоколы: 
		- протокол по выборам председателя профсоюзной организации, 
	- протокол об избрании профсоюзного комитета,
	- протокол об избрании ревизионной комиссии и просит собрание утвердить их.
	
          
Председательствующий:
          Кто за то, чтобы утвердить протокол счетной комиссии? 
 За? ____ Против? ____Воздержался? _____ . 
Утверждаются (по аналогии следующие протоколы).
	
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ППО:
Уважаемые коллеги, повестка дня исчерпана. Какие имеются замечания по ведению собрания? Спасибо за работу. Собрание объявляется закрытым.
 




4. ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 
ПРОТОКОЛА ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ

	

	[image: 333_1.jpg]

	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
ГУЛЬКЕВИЧСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  (наименование образовательной организации)
_______________________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ 
отчетно-выборного профсоюзного собрания

	    «___»____________2017г.
	
     (место проведения)
	
                №___










Председательствующий (ФИО) _________________________
Состоит на учете _____ членов Профсоюза.
Присутствуют на собрании _____ членов Профсоюза.
Отсутствуют по причине (болезнь, отпуск, командировки и др) ____.
Члены рабочего президиума собрания: (ФИО)___ 
 Секретарь (секретариат) собрания (ФИО _________________
Приглашенные: _______________________ (ф.и.о., должность) 

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период с _____ по ______
2. Отчет контрольно-ревизионной комиссии.
3. О выборах председателя первичной организации Профсоюза.
4. О выборах профсоюзного комитета.
5. О выборах контрольно-ревизионной комиссии.
6. О делегировании представителя в состав комитета (совета) районной (городской) организации Профсоюза (при смене или отзыве).

ПОВЕСТКА ДНЯ для малочисленных первичных профсоюзных организаций:
1. Отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации за период с _____ по ______
2. О выборах председателя первичной профсоюзной организации.
3. О делегировании  представителя первичной профсоюзной организации в состав комитета (совета) районной (городской) организации Профсоюза (при смене или отзыве).

Голосовали: ______ «за», __________ «против»,  ________ «воздержался»
1.СЛУШАЛИ: Доклад председателя первичной профсоюзной организации «Отчет о работе профсоюзного комитета за период с  (месяц, год) по (месяц, год) и задачи на предстоящий период». (Доклад на ____ листах прилагается).
2. СЛУШАЛИ: Доклад председателя ревизионной комиссии «Отчет о работе ревизионной комиссии за период с (месяц, год) по (месяц, год)». (Доклад на ____ листах прилагается).
Вопросы к докладчикам: 1,2,3(фиксируются все вопросы)
По отчетным докладам профсоюзного комитета и ревизионной комиссии в прениях ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О., должность_________________________ (краткая запись выступления или указание, что текст на ____листах прилагается)
2). Ф.И.О., должность _________________________ 

СЛУШАЛИ: о проекте постановления отчетно-выборного профсоюзного собрания.
ПОСТАНОВИЛИ: (Приводится текст постановления по первому вопросу или указывается, что постановление на ___ листах прилагается)
Голосовали: ______ «за», __________ «против»,  ________ «воздержался»

Вариант 1 Открытое голосование
3. СЛУШАЛИ: о выборах председателя первичной организации Профсоюза. 
ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О., должность_________________________ (краткая запись выступления)
2). Ф.И.О., должность _________________________
ПОСТАНОВИЛИ:  избрать председателем первичной профсоюзной организации Иванова Ивана Ивановича, учителя математики.
Голосовали: ______ «за», __________ «против»,  ________ «воздержался»
4.СЛУШАЛИ: о выборах профсоюзного комитета. 
ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О., должность_________________________ (краткая запись выступления)
2). Ф.И.О., должность _________________________
ПОСТАНОВИЛИ:  избрать профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации в количестве ___ человек в следующем составе:
1. Петрова Петра Петровича, учителя русского языка и литературы;
Голосовали: ______ «за», __________ «против»,  ________ «воздержался»
2. Сидорова Ивана Ивановича, учителя истории;
Голосовали: ______ «за», __________ «против»,  ________ «воздержался»
И т.д

5. СЛУШАЛИ: о выборах контрольно-ревизионной комиссии в количестве __ человек. 
ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О., должность_________________________ (краткая запись выступления)
2). Ф.И.О., должность _________________________
ПОСТАНОВИЛИ: В состав контрольно-ревизионной комиссии избрать в количестве ___ человек в следующем составе:
1. Перепелкину Наталью Ивановну, социального педагога;
2. и т.д. 
Голосовали: «за»,___ «против»,___ «воздержался»___ 
6. СЛУШАЛИ: О выборах представителя в состав комитета (совета) районной (городской) организации Профсоюза.
ПОСТАНОВИЛИ: представителем в состав комитета (совета) районной (городской) организации Профсоюза избрать ______  (ф.и.о. ___).
Голосовали: «за»,___ «против»,___ «воздержался»___ .


Председатель первичной профсоюзной организации     ____________________




Вариант 2 Тайное голосование
В случае закрытого (тайного) голосования в протоколе собрания добавляется пункт: 
СЛУШАЛИ: об избрании счетной комиссии собрания  в количестве __ человек. 
ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О., должность_________________________ (краткая запись выступления)
2). Ф.И.О., должность _________________________
ПОСТАНОВИЛИ: избрать счетную комиссию в составе __ чел. В следующем составе:
1. Петрову Наталью Ивановну, социального педагога;
2. и т.д. 
Голосовали: «за»,___ «против»,___ «воздержался»___ 

СЛУШАЛИ: о выборах председателя первичной организации Профсоюза ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О., должность_________________________ (краткая запись выступления)
2). Ф.И.О., должность _________________________
ПОСТАНОВИЛИ: внести в список кандидатур для избрания председателя первичной профсоюзной организации:
1. Ф.И.О., должность
2. 
Список кандидатур на избрание передается счетной комиссии, которая обеспечивает и проводит голосование. Его итоги оглашаются, а протокол счетной комиссии утверждается собранием.

СЛУШАЛИ: о выборах профсоюзного комитета. 
ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О., должность_________________________ (краткая запись выступления)
ПОСТАНОВИЛИ: внести в список кандидатур для избрания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации:
3. Ф.И.О., должность
4. 
2). Ф.И.О., должность _________________________
Список кандидатур на избрание передается счетной комиссии, которая обеспечивает и проводит голосование. Его итоги оглашаются, а протокол счетной комиссии утверждается собранием. 

СЛУШАЛИ: о выборах контрольно-ревизионной комиссии (делается ссылка на протокол № 4 счетной комиссии).
ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О., должность_________________________ (краткая запись выступления)
2). Ф.И.О., должность _________________________
ПОСТАНОВИЛИ: внести в список кандидатур для избрания контрольно-ревизионной комиссии:
 Ф.И.О., должность
 Ф.И.О., должность 
Список кандидатур на избрание передается счетной комиссии, которая обеспечивает и проводит голосование. Его итоги оглашаются, а протокол счетной комиссии утверждается собранием. 

СЛУШАЛИ: О выборах представителя в состав комитета (совета) районной (городской) организации Профсоюза.
ПОСТАНОВИЛИ: представителем в состав комитета (совета) районной (городской) организации Профсоюза избрать ______  (ф.и.о. ___).
Голосовали: «за»,___ «против»,___ «воздержался»___ .

СЛУШАЛИ: о результатах голосования по выборам председателя первичной организации Профсоюза (зачитывается протокол счетной комиссии).
ПОСТАНОВИЛИ:  избрать председателем первичной профсоюзной организации Иванова Ивана Ивановича, учителя математики.
Голосовали: ______ «за», __________ «против»,  ________ «воздержался»

СЛУШАЛИ:  о результатах тайного голосования по выборам профсоюзного комитета (делается ссылка на протокол № 3 счетной комиссии, который прилагается к протоколу собрания).
ПОСТАНОВИЛИ: считать избранными большинством голосов в состав профсоюзного комитета следующих членов Профсоюза: (указываются ф.и.о. всех  избранных в состав профкома).
СЛУШАЛИ: О результатах голосования по выборам контрольно-ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза.
ПОСТАНОВИЛИ: Считать избранными большинством голосов в состав контрольно-ревизионной комиссии следующих членов Профсоюза: (указываются ф.и.о. избранных в контрольно-ревизионную комиссию).

Председатель первичной профсоюзной организации     ____________________


5. ПРИМЕРНЫЕ ФОРМЫ
ПРОТОКОЛОВ ЗАСЕДАНИЯ СЧЕТНОЙ КОМИССИИ

Форма 1.1.

ПРОТОКОЛ № 1
заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
(наименование организации Профсоюза)
________(дата)
Избраны (ф.и.о.):_______________________________________
Присутствуют: (ф.и.о.)__________________________________
Повестка:
1.Выборы председателя счетной комиссии.
2.Выборы секретаря счетной комиссии.
1. Слушали: Об избрании председателя счетной комиссии.
Постановили: Избрать председателем счетной комиссии ______
2.Слушали: Об избрании секретаря счетной комиссии.
Постановили: Избрать секретарем счетной комиссии _________ 

Председатель счетной комиссии __________
Секретарь счетной комиссии____________ 

Форма 1.2.
ПРОТОКОЛ № 2
заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
_______________________________________________________
(наименование организации Профсоюза)
______(дата)
Избраны (ф.и.о.):____________________________________________
Присутствуют (ф.и.о.): ________________________________________ 
1. Слушали: О результатах голосования по выборам председателя первичной организации Профсоюза.
В список для тайного голосования по выборам председателя первичной организации Профсоюза были внесены следующие кандидатуры:
1.
2.
3. 
4.
5.
Выдано бюллетеней для тайного голосования _____ шт.
При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней. Испорченных бюллетеней нет (если есть, указать сколько;  недействительными признаются порванные бюллетени, бюллетени, в которых перечеркнуты фамилии всех кандидатов или в нем оставлены все заявленные кандидатуры, а также бюллетени неустановленной формы).
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования (по каждой кандидатуре):
1. Ф.И.О.- « за» ____ « против» _____ «воздержался»
2. Ф.И.О. - «за» ____ «против» _____ «воздержался»
3.
4.
5.
Постановили:
Считать избранным большинством голосов председателем первичной профсоюзной организации _____________(указывается ф.и.о.).
(Если в результате тайного голосования ни один из кандидатов не набрал больше половины голосов участников собрания, то принимается решение о проведении повторного выдвижения, обсуждения кандидатур и нового голосования). 
   Председатель счетной комиссии _________
   Секретарь счетной комиссии	_________

Форма 1.3.
ПРОТОКОЛ № 3
заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
________________________________________________________
(наименование организации Профсоюза)
________(дата)
Избраны (ф.и.о.):___________ ____________________________
Присутствуют (ф.и.о.) :______________________________________
1. Слушали: О результатах тайного голосования по выборам профсоюзного комитета.
В список для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета были внесены следующие кандидатуры:
1. Ф.И.О. (на основании списка, утвержденного собранием, фамилии кандидатов в состав профсоюзного комитета вносятся в бланк бюллетеня, который подписывается председателем счетной комиссии).
Выдано бюллетеней для тайного голосования _____ шт.
При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней. Испорченных бюллетеней нет (если есть, указать сколько).
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования (по каждой кандидатуре):
1. Ф.И.О. - «за», ____ «против», «воздержался». _____. 
2. Ф.И.О.-  «за», ____ «против», _______ «воздержался» 
3.
4.
5.
Постановили:
 Считать избранными большинством голосов в состав профсоюзного комитета следующих членов Профсоюза: (указываются ф.и.о. всех  избранных в состав профкома).

Председатель счетной комиссии ________
Секретарь счетной комиссии________ 

Форма 1.4

ПРОТОКОЛ №4
заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
_________________________________________________
(наименование организации Профсоюза)
_______(дата)
Избраны (ф.и.о.):________________________________________  
Присутствуют (ф.и.о.):____________________________________
1. Слушали: О результатах голосования по выборам контрольно-ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза.
В список для тайного голосования по выборам контрольно-ревизионной комиссии были внесены следующие кандидатуры:
1. Ф.И.О. (на основании списка, утвержденного собранием, фамилии кандидатов в состав контрольно-ревизионной комиссии вносятся в бланк бюллетеня, который подписывается председателем счетной комиссии).
Выдано бюллетеней для тайного голосования _____ шт.
При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней. Испорченных бюллетеней нет.
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования (по каждой кандидатуре):
1. Ф.И.О. - «за», ____ «против», _____ «воздержался».  
2.  Ф.И.О. - «за», ____ «против», _____ «воздержался» и т.д.  
Постановили:
Считать избранными большинством голосов в состав контрольно-ревизионной комиссии следующих членов Профсоюза: (указываются ф.и.о. избранных в контрольно-ревизионную комиссию).

Председатель счетной комиссии _________
Секретарь счетной комиссии________ 
6 Примерные  проекты постановлений по основным вопросам повестки отчётно-выборного  собрания 
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
ГУЛЬКЕВИЧСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  (наименование образовательной организации)
_______________________________________________________________________________________

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«___»____________2017 г.
	
(место проведения)
	
№___









О проведении отчетно-выборного собрания в первичной профсоюзной
организации 

В связи с истечением срока полномочий профсоюзного комитета и в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, постановлением президиума __________________ районной (городской) организации Профсоюза от _____________ профсоюзный комитет постановляет:
1. Провести отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации _______ (указывается точная дата собрания).
2. Внести на  отчётно-выборное профсоюзное собрание следующие вопросы:
- Отчет о работе профсоюзного комитета за период с _____ по ______
- Отчет контрольно-ревизионной комиссии.
- О выборах председателя первичной организации Профсоюза.
- О выборах профсоюзного комитета.
- О выборах контрольно-ревизионной комиссии.
-О делегировании представителя в состав комитета (совета) районной (городской) организации Профсоюза (при смене или отзыве).
3. В срок до __ разработать план мероприятий по подготовке отчетно-выборного собрания.

Председатель профсоюзной организации	                               ___________		









Утвержден 
постановлением профсоюзного комитета
Протокол № ___ от «   » ________ 201__г.
			         
             Председатель
профсоюзной организации          ________


ПЛАН
организационных мероприятий по подготовке и проведению отчетно-выборного собрания профсоюзной организации______________________________


	
	
	Срок
	Ответственный

	1
	Провести заседание профсоюзного комитета с повесткой дня «О подготовке и проведении
отчетно-выборного собрания в профсоюзной организации _________________________».

	
	

	2
	Утвердить план организационных мероприятий.

	
	

	3
	Определить дату проведения собрания и повестку дня. Написать и вывесить объявления о проведении отчетов и выборов. Провести анкетирование членов Профсоюза.
	
	

	4
	Провести сверку документов членов
Профсоюза.	Устранить	имеющиеся недостатки.
	
	

	5
	Составить уточненные списки членов Профсоюза
	
	

	6
	Подготовить:
- отчетный доклад профкома;
- доклад ревизионной комиссии;
- отчеты членов профкома;
- проект постановления по отчету профкома;
-	проект постановления по отчету
ревизионной комиссии
	
	

	7
	Подготовить проекты списков рабочих органов собраний:
· председателя собрания
· секретариата собрания
· счетной комиссии
	
	

	8
	На основании анкетирования подготовить
списки предлагаемого состава:
· профсоюзного комитета
· ревизионной комиссии
•	кандидатур для делегирования в состав городского, районного совета, комитета Профсоюза.

	
	

	9
	Составить список приглашенных на собрание.
	
	

	10
	Подготовить помещение для проведения
собрания.
	
	

	11
	Подготовить все необходимое для тайного
голосования (урну, бюллетени, карандаши, бумагу, протоколы счетной комиссии, печать).
	
	

	12
	Подготовить материалы для награждения
активных	членов	Профсоюза
(благодарственное письмо, грамоты, книги и
т.д.).
	
	

	13
	Обеспечить явку  членов  Профсоюза  на собрание.

	
	

	14
	Обеспечить наглядную агитацию собрания
(фотогазеты, газеты, альбомы, выставки,
таблицы, диаграммы).
	
	

	15
	Подготовить и привести в порядок
документацию профкома. (Устав профсоюза,
положение о первичной организации, кол.
договор, протоколы профсоюзных собраний,
заседаний	профкома, документы вышестоящих      организаций, оздоровление, по жилье, статотчеты, журнал учета членов Профсоюза, печать, штамп,
финансовые документы).	
	
	

	16
	Провести заседание  профкома  по утверждению материалов	собрания (изменения и дополн.).
	
	

	17
	После проведения собрания в 3-х дневный
срок должен быть оформлен в 2-х экземплярах
и сдан в вышестоящую	организацию протокол собрания и все документы к нему
(отчетные доклады профкома, ревизионной
комиссии, протоколы об избрании
председателя организации, профсоюзного
комитета, ревизионной комиссии, 
делегатов в состав выборного органа
городской, районной организации профсоюза,
акт передачи дел.).
	
	

	18
	Разместить доклад на сайте в 3-х дневный срок
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
ГУЛЬКЕВИЧСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  (наименование образовательной организации)
_______________________________________________________________________________________

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«___»____________2017 г.
	
(место проведения)
	
№___










Об отчёте комитета первичной профсоюзной организации 
в за период с _________ по март 2017 года


Примечание: Примерный текст вводной части постановления:
 Заслушав отчёт профсоюзного комитета о работе за отчётный период собрание отмечает, что в результате усиления работы по мотивации профсоюзного членства  значительно возросла численность профсоюзной организации с _____ до ______, что позволило улучшить финансовое положение профсоюзной организации и создать важные условия для усиления взаимодействия профсоюзной организации с руководителем образовательной организации, заключить дополнительное соглашение к коллективному договору, значительно укрепить информационные ресурсы профсоюзной организации и т.д. . (объём констатирующей части постановления должен быть таким, чтобы  члены Профсоюза могли иметь полное представление не только  о важных результатах   работы профкома в отчётный период, но и о имеющихся проблемах, нерешённых задачах).

Отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Работу профсоюзного комитета за отчётный период с __по _признать удовлетворительной 
Примечание: Как правило, на основании всех оценок, в том числе высказанных и выставленных по пятибалльной системе, делается обобщающая оценка « удовлетворительно или «неудовлетворительно»,  которая и отражается в постановлении собрания. 
Обычно вторым пунктом основного постановления принимается к сведению отчёт КРК.

2. Отчёт контрольно-ревизионной комиссии принять к сведению.
Примечание:
Далее идут пункты (3,4,5,6, и т.д.) в которых собрание коллективно определяет дальнейшие пути решения тех или иных проблем существующих в работе профсоюзной организации и профкома по всем направлениям деятельности профсоюзной организации, чтобы обеспечить в новый отчётный период дальнейшее развитие профсоюзной организации и повышение её эффективности в реализации уставных задач.
Постановление подписывает председатель первичной профсоюзной организации, который избран на собрании.

   Председатель первичной организации Профсоюза     ____________________  
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
ГУЛЬКЕВИЧСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  (наименование образовательной организации)
_______________________________________________________________________________________

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«___»____________2017 г.
	
п. Северный
	
№___










О выборах председателя первичной профсоюзной организации 

.
Отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Избрать председателем первичной профсоюзной организации Иванова Ивана Ивановича, учителя математики.
Голосовали: «за» - 24, «протии» -1, «воздержалось»-5.

   Председатель первичной
профсоюзной организации                                                 _________________
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
ГУЛЬКЕВИСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  (наименование образовательной организации)
_______________________________________________________________________________________

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«___»____________2017 г.
	
(место проведения)
	
№___












О выборах профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации студентов

.
Отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

избрать профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации в количестве ___ человек в следующем составе:
1. Петрова Петра Петровича, учителя русского языка и литературы;
Голосовали: ______ «за», __________ «против»,  ________ «воздержался»
2. Сидорова Ивана Ивановича, учителя истории;
Голосовали: ______ «за», __________ «против»,  ________ «воздержался»
И т.д

   Председатель первичной организации Профсоюза     ____________________  
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
ГУЛЬКЕВИЧСКАЯ  РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  (наименование образовательной организации)
_______________________________________________________________________________________

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«___»____________2017 г.
	
(место проведения)
	
№___











Об избрании контрольно-ревизионной комиссии 
первичной профсоюзной организации 

Отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Избрать контрольно-ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации в количестве ___человек в следующем составе:
1. Перепелкину Наталью Ивановну, социального педагога;
2. и т.д. 
Голосовали: «за» - 24, «протии» -1, «воздержалось»-5.

Примечание: Как правило, голосование по КРК идет списком (если нет иных предложений).



   Председатель первичной
профсоюзной организации                                                 _________________
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
ГУЛЬКЕВИЧСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  (наименование образовательной организации)
_______________________________________________________________________________________

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«___»____________2017 г.
	
(место проведения)
	
№___











О делегировании представителя 
в состав комитета (совета) ___________
районной (городской) организации Профсоюза

Отчетно-выборное собрание  первичной профсоюзной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Вывести из состава комитета (совета)_________ районной организации Профсоюза  (указать ФИО, причину).

2. Делегировать в состав комитета (совета)_________ районной организации Профсоюза  председателя первичной профсоюзной организации ____________________________.

Голосовали: «за» - 24, «протии» -1, «воздержалось»-5.



   Председатель первичной
профсоюзной организации                                                 _________________







7. РЕКОМЕНДАЦИИ
по подготовке отчетного доклада профсоюзного комитета

Доклад «Отчет профсоюзного комитета _________________________________
за период с _______ по_______________	необходимо   построить  так,  чтобы  он
отражал деятельность профсоюзной организации в образовательной организации, взаимодействие с администрацией, участие вашей организации в жизни Профсоюза и определял перспективы в дальнейшей работе.
1 . Говоря о деятельности внутри организации, покажите работу выборного профсоюзного органа за отчетный период по всем основным направлениям.
	Организационная работа:
статистические показатели профсоюзной организации; причины изменения численного состава; деятельность профсоюзной организации по вовлечению в профсоюз новых членов, структурные изменения в организации; система управления структурными звеньями организации; приоритетные направления работы; по каким вопросам проводились собрания; анализ исполнения принимаемых решений; система информирования членов Профсоюза; коллективные действия профсоюзов; анализ успехов и неудач в работе комиссий выборного профсоюзного органа; выполнение критических замечаний, высказанных в ходе прошлых отчетов и выборов, и т.п.
	Работа по развитию социального партнерства:
анализ отношений профсоюзной организации, ее выборного органа с работодателем; заключение и исполнение коллективного договора; представление и защита экономических интересов работников, роль профсоюзной организации работникам социальных гарантий и т.п.
	Работа по реализации основных прав членов Профсоюза:
роль профсоюзной организации в совершенствовании системы достойной оплаты труда, своевременной выплаты заработной платы, участие выборного профсоюзного органа в расторжении трудовых договоров, в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров; защита права членов Профсоюза на профессиональную подготовку и повышение квалификации; участие в аттестации работников;  контроль  за  соблюдением    законодательства    о  труде и профсоюзах, юридическая помощь и т.п.
	Работа по улучшению условий труда, охрана труда: 
	анализ  состояния  условий труда в организации;  роль профсоюзной организации в обеспечении улучшения условий труда и безопасности труда,     контроль за исполнением законодательства в области охраны труда; анализ состояния травматизма; контроль, осуществляемый профсоюзной   организацией за обязательным страхованием работодателем работников от несчастных   случаев  на производстве и профессиональных заболеваний и т.п. 
	Работа с молодежью:
анализ работы профсоюзной организации по вовлечению молодежи в Профсоюз; представительство молодежи в выборных профсоюзных органах; участие в деятельности комиссий; деятельность молодежной комиссии (совета, комитета); выполнение положений отраслевого и районных, городских соглашений, коллективного договора, касающихся молодых специалистов.
Работа с профсоюзными кадрами и активом, их обучение повышение квалификации:
анализ и оценка деятельности профсоюзных кадров и актива; подготовка резерва; организация обучения актива в первичной профсоюзной организации; повышение квалификации и обучение в учебных центрах, семинарах, профсоюзных кружках.
 	Информационная работа 
Использование новых информационных технологий, наличие сайта, странички, актуальность профсоюзных стендов, уголков, другие формы  работы. Подписка на газету «Мой профсоюз», «Человек труда», «Вольная Кубань».
Финансовая работа:
формирование средств   профсоюзной организации, их использование.

Другие направления работы профсоюзной организации.
	2. Проанализируйте социально-экономическое положение образовательной организации, участие выборного профсоюзного органа в его управлении, отметьте важнейшие события для вашей организации и для профсоюзной организации, расскажите о предложениях профсоюзной организации по улучшению организации труда и отдыха и их реализации.
Покажите, какое место организация занимает в стратегиях вашего профсоюза; обозначьте цели и общие задачи, стоящие перед Профсоюзом работников образования и науки РФ, как ваша профсоюзная организация участвует в выполнении этих задач, в реализации программ профсоюза вашей районной, краевой организации. Информируйте членов Профсоюза о том, как ваша первичная организация участвовала в коллективных действиях, массовых акциях и т.п.
3. Наметьте перспективу в работе профсоюзной организации, оцените эффективность работы ее структурных подразделений и профсоюзного комитета.
Покажите взаимодействие первичной профсоюзной организации с районным, (городским) советом (комитетом), Комитетом краевой организации Профсоюза.
	
Кроме того, каждому члену Профсоюза можно предложить ответить на вопросы анкеты по оценке деятельности профсоюзного комитета за отчетный период.


8. АНКЕТА
по подготовке отчетно-выборного
профсоюзного собрания

Уважаемые члены Профсоюза!

В целях совершенствования работы профсоюзной организации убедительно просим Вас ответить на следующие вопросы:
		I. Что Вам нравится в работе профкома?
		   Что не нравится в работе профкома?
		   Затрудняюсь ответить.

		II. В чем выражается Ваше участие в жизни профсоюзной организации школы ( детского сада, факультета, группы)?

	III. Как Вы оцениваете работу профсоюзной организации (профгруппы): 
удовлетворительно	
неудовлетворительно________________
затрудняюсь ответить	__________
       IV. Ваши предложения по улучшению профсоюзной работы.

          V. Кто, по Вашему мнению, способен возглавить профсоюзную организацию школы ( детского сада, факультета, группы)?

	VI. Кого бы Вы хотели видеть в составе профкома?
    VII. Ваши предложения в адрес вышестоящих профсоюзных организаций:
          VIII. Если есть желание, просим сообщить о себе:
Пол	
Возраст___________
Образование_______	
Стаж в профсоюзе ______________

	XI. Благодарим за ответ!





9. Примерная структура 
доклада контрольно-ревизионной комиссии

	В    докладе   контрольно-ревизионной    комиссии    должны    быть
отражены следующие вопросы:
- охват профсоюзным членством, анализ правильности и полноты взимания профсоюзных взносов;
	- исполнение сметы профсоюзного бюджета;
- целесообразность расходования средств и использование профсоюзного имущества и материальных ценностей, их сохранность и условия хранения;
	- распределение и выдача путевок;
- состояние делопроизводства, рассмотрение писем, жалоб и заявлений членов профсоюза;
	- постановка учета членов Профсоюза;
		- распределение обязанностей между членами контрольно-ревизионной комиссии.





10. ПРИМЕРНЫЙ АКТ
проверки правильности уплаты членских профсоюзных взносов и состояния профсоюзной документации в профкоме на момент проведения отчётно-выборного собрания

Мы, члены ревизионной комиссии, произвели проверку правильности уплаты членских взносов и состояния профсоюзной документации в профсоюзном комитете в период с _________ по________
В результате ревизии установлено:
1. Всего работающих - _____ чел., из них членов Профсоюза - _____чел.
2. Наличие сметы доходов и расходов, исполнение сметы.
3.  Правильность начисления, полнота сбора и своевременность перечисления членских профсоюзных взносов, соответствие с данными районных (городских) бухгалтерий о перечислении взносов.
4. Состояние профсоюзных билетов и учетных карточек. Наличие отметок об уплате членских профсоюзных взносов.
5. Состояние профсоюзной документации:
а) сколько проведено профсоюзных собраний, состояние протоколов; 
б) сколько проведено заседаний профкома (наличие протоколов);
в) наличие планов работы;
г) система контроля за выполнением собственных решений;
д) работа с письмами, заявлениями, жалобами членов Профсоюза.
6. Выводы.
	7. Предложения.
Подписи:	Председатель                            ______________
Секретарь                                  ______________
члены комиссии                       ______________


                                                                                                                   

















11.Ф О Р М Ы 
отчётов первичных, территориальных организаций Профсоюза 
по итогам отчётов и выборов в Профсоюзе


Форма 1 ОВ
(представляется в выборный орган вышестоящей
организации Профсоюза в течение 3-х дней)                                                                                                                                                                           

О Т Ч Е Т
первичной профсоюзной организации общеобразовательного учреждения (школа, ДОУ и др.) об итогах отчетно-выборного профсоюзного собрания
________________________________________________________ 
(наименование первичной организации Профсоюза)

«___»_____________ 2017 г. (дата  собрания) 
1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете _______(чел.)

2. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе собрания _____ (чел.), из них: выступило _____ (чел.)

3. Внесено предложений _____

4. Работа профсоюзного комитета признана: удовлетворительной, неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).

5. В состав профкома избрано _____ (чел.)

6. В состав КРК избрано ____ (чел.)

7. Председателем профсоюзной организации избран (а)
 _____________________________________________________________ 
                     (фамилия, имя, отчество, должность)

8. Председателем контрольно- ревизионной  комиссии избран (а) ________________________________________________________________
                    (фамилия, имя, отчество, должность) 
  
 Председатель первичной организации Профсоюза     ____________________ 
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